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	Пояснительная записка
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их интеллектуального и творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к труду и ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно- значимых сферах деятельности.
Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.
Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить 
Лагерь дневного пребывания «Совёнок» размещается на базе муниципального образовательного учреждения МБОУ Лицей г.Бирска. Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой для ребенка среды, дополняющей и корректирующей его интеллектуальное развитие и воспитание. Программа достаточно универсальна, так как может использоваться для работы с детьми младшего школьного возраста из различных социальных групп, разного уровня развития и состояния здоровья.
Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления образования, оздоровления, воспитания в условиях лагеря.
Основная идея программы  - представление возможностей для интеллектуального развития ребенка, раскрытия его творческих способностей, создание условий для самореализации потенциала детей в результате деятельности. Программа представляет собой одну смену.
 Программа разработана с учетом нормативно-правовых документов:

1. Конституция РФ
2. Закон об образовании 2013 - 
федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
3. 3.Федеральный закон от 24 июля 1998г N2 124-Ф3 «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»
4. Постановление правительства РБ об организации и обеспечении отдыча и оздоровления детей в РБ от 15 марта 2010 г. N 72  
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5. Конвенция о правах ребенка ООН, 1991г.
6. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. СанПиН 2.4.4.2599-10
7. Устав МБОУ Лицей г.Бирска
Цель программы
Создание условий для активного отдыха и развития учащихся, занятости их интеллектуальной, творческой и спортивной деятельностью; укрепление здоровья детей в летний период; осуществление комплексного подхода к организации летнего отдыха.
Задачи программы
1. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка;
2. Создание условий для организованного отдыха детей, пропаганда здорового образа жизни;
3. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру;
4. Выявление и развитие у подростков организаторских и коммуникативных способностей;
5. Профилактика детских  правонарушений в летний период.

Принципы деятельности лагеря
Программа основана на следующих принципах:
· Принципы дифференциации и интеграции различных форм оздоровительной и воспитательно-образовательной работы.
· Принцип природосообразности – учет возрастных особенностей, половых различий, индивидуальных потребностей при определении форм летнего отдыха.
· Принцип успеха и поддержки – создание условий добровольности и выбора – предоставление ребенку возможности выбора формы летнего отдыха и занятости, исходя из его личных потребностей и интересов, в соответствии с собственным желанием.
· Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления, который предполагает: создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений.
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· Принцип максимизации ресурсов означает, что в ходе подготовки и реализации программы будут использованы все возможности (материально-технические, кадровые, финансовые, психолого-педагогические и др.) для наиболее успешного (оптимального решения поставленных задач).
Содержание программы
Летний лагерь дневного пребывания работает по следующим направлениям:
Спортивно-оздоровительная работа 

Цель: укрепление здоровья здоровбя, профилактика заболеваний.
    Задачи: Провести витаминизацию питания детей. Осуществлять            соблюдение охранительного режима и правил техники безопасности
Включает в себя использование современных методов оздоровления и средств массовой физической культуры, соблюдение режима дня и необходимого объёма двигательных упражнений.

Формы:
· ежедневная утренняя зарядка;

· подвижные спортивные игры; 
· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

· организация пешеходных экскурсий в парк;
· организация здорового питания детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий: марафон, первенство лагеря по футболу, конкурс рисунков по видам спорта, конкурсная программа «Безопасная дорога», спортивная эстафета «Защитник Отечества», спортивно – конкурсная программа «Кладоискатель», спортивная программа «Подготовка юного космонавта», конкурс плакатов «Мы за здоровый образ жизни!», конкурс по оказанию первой помощи, конкурсная программа «Хорошие привычки», «Экологическая тропа». 

-5-
Организация активного досуга

     Цель: организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие эстетического вкуса и коммуникативной культуры. 

     Задачи: вовлечь как можно больше воспитанников в различные формы организации досуга.
Формы работы: 
· Игра; 

· Конкурс; 

· Викторина; 

· Праздник; 

· Турнир;
· Посещение музея; 

· Просмотр фильма; 

· Чтение книги; 

· Дискотека; 

· Соревнование; 

· Эстафеты.
Организация трудовой деятельности.

Цель:  подготовка детей к самоопределению и к осознанному выбору профессии, формирование трудовых умений и навыков, развитие через трудовую деятельность способностей ребенка.

Задачи:

1. Освоение социально – трудовых ролей

2. Развитие у детей волевых качеств, чувства долга и ответственности.

3. Воспитание уважения к членам коллектива, бережного отношения к результатам труда.

4. Формирование умений и навыков самообслуживания.

Работа по патриотическому воспитанию

Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины.
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Формы:

· конкурс рисунков на асфальте «Россия – родина моя»;
· викторина «Я люблю тебя, Россия»;

· спортивная эстафета «Защитник Отечества»;
· экскурсия в исторический музей;

· знакомство с конвенцией о правах ребенка;

· викторина «Мои права и обязанности»;
· спортивно-развлекательная программа с элементами ориентирования на местности ««Экологическая тропа»».

Механизм реализации программы
Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

Организационный модуль
 Формы работы:

· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление лагеря;

· подготовка материальной базы;

· определение обязанностей;

· подготовка к сдаче приемной комиссии;
· организация питания в школьном оздоровительном лагере.
Социально-психологический модуль

Формы работы:
· диагностика;

· тестирование;

· индивидуальные беседы;

· групповая работа;

· анкетирование.
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Оздоровительный модуль
Формы работы:

· утренняя зарядка;
· встречи с медицинским работником;
· влажная уборка, проветривание;
· беседы о вредных привычках;
· организация питания воспитанников;
· спортивные праздники;

· экскурсии;

· подвижные игры;

· работа инструктора по физической культуре и спорту.
Интеллектуально-творческий  модуль

Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в общелагерных мероприятиях;

· конкурсы;

· викторины.
Творческий модуль
Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в общелагерных мероприятиях;

· конкурсы;

· викторины.
Патриотический модуль
     Формы работы:
· конкурс рисунков на асфальте «Россия – родина моя»;
· викторина «Я люблю тебя, Россия»;

· спортивная эстафета «Защитник Отечества»;
· экскурсия в исторический музей;

· беседа о конвенции по правам ребенка;

· викторина «Мои права и обязанности»;
· спортивно-развлекательная программа с элементами ориентирования на местности «Экологическая тропа»».
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Этапы реализации программы

Подготовительный этап.
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего   лагеря дневного пребывания начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке лицея к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности летнего лагеря дневного пребывания детей и подростков «Совенок»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря

Организационный этап смены.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Совенок»;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

Основной этап смены.
Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел.

Заключительный этап смены..
Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены;
· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
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Методы реализации программы:

методами образования:

   - словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог),

   -  экскурсий,

   - игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры).

   - проектно-конструкторские методы ( разработка проектов, программ, сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ).

Методы воспитания:
  - убеждение;

  - поощрение;

  - личный пример;

  - вовлечение каждого в деятельность;

  - самоуправление.

Методы оздоровления:
- витаминизация;

- утренняя гимнастика;

- спортивные занятия и соревнования;

- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма.
Исходя из вышесказанного, были определены основные направления работы по организации отдыха и деятельности учащихся школы в летний период:
· Интеллектуальное;
· Духовно-нравственное;
· Художественно-эстетическое;
· Спортивно-оздоровительное;
· Гражданско-патриотическое;
· Трудовое.
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	Ожидаемые результаты.
1. Интеллектуальное развитие детей, расширение общего кругозора, углубление знаний по отдельным дисциплинам. 
2. Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников.

5. Личностный рост участников смены.
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